
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลุกและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต เน้นปรับฐานความคิดคนในทุกภาคส่วนในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่
เจ้าหน้าที่ 

มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
อบรม 

๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรม การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๒. สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในที่ประชุม/อบรม ทุก
ครั้ง 

จัดประชุมไตรมาส 2 

๒. ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่
ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

 

ดำเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติ
บัตรแก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคล
ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

๑. การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข ระดับอำเภอ จังหวัด 
๒. การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับอำเภอ 
จังหวัด 
 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบ 
1/256๘ 

๓. สร้างเครือข่ายบุคลากรเพ่ือ
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 
- สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 
 

- จัดตั้งเครือข่ายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมองค์กรคุณธรรมนำชีวิต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสาก
เหล็ก 
 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นในราชการทุกระดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
1 จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

จำนวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

จัดให้มีทางการรับฟังความคิดเห็น 2 ช่องทาง 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5669 9041 
2.เว็บไซต์   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
(https://saklekhealth.com) 
 

ไตรมาส 2 
ไตรมาส 4 
 

2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 4 ครั้ง/ปี - จัดให้มีช่องทางการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการ ดังนี้ 
1. โทรศัพท์หมายเลข 0 5669 9041 
2. เว็บไซต์  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
https://saklekhealth.com)  
3. ติดต่อด้วยตนเองที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสาก
เหล็ก ๒ หมู่  ๑๒ ตำบลสากเหล็ก อำเภอสากเหล็ก 
จังหวัดพิจิตร 
 

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 

๓ .  ก า รป ระก าศ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
เจตจำนงและนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานสาธารณสุข 

หน่วยงานมีการประกาศเจตจำนง
และวางระบบการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมที่
ชัดเจน 

๑. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริต “คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)” 
ประจำปี ๒๕๖๗ 
๒. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เจตนารมณ์ ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ
เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

ไตรมาส 1-2 

https://www.wachirabarami.com/itaweb/
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก%20(https:/saklekhealth.com)
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก%20(https:/saklekhealth.com)
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก%20https:/saklekhealth.com)
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก%20https:/saklekhealth.com)


 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
- การสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การจัดหาเวชภัณฑ์ 
 - บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ของส่วนราชการ 
 - พั ฒ น าค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

- ร้อยละของหน่วยงานที่คะแนน
ประเมิน ITA ระดับ 9๙.๑ 

- ไตรมาส แรก ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   
  ไตรมาส สอง ได้คะแนนเป็นไปตามตัวชี้วัด   

ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
1. โครงการคุณธรรมนำชีวิต
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

- จำนวน ๑ ครั้ง/ปี    

1 .ทบทวนคณ ะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
“สากเหล็กรักกัน ร่วมทำความดี” 

- จำนวน 1 ครั้ง/ป ี 1.ทบทวนคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
“สากเหล็กรักกัน ร่วมทำความดี” 

พ.ย.6๘ 

๒.ทบทวนคณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
“สากเหล็กรักกัน ร่วมทำความดี” 

- จำนวน 1 ครั้ง ๒.ทบทวนคณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
“สากเหล็กรักกัน ร่วมทำความดี” 

ธ.ค.6๘ 

๓. จัดประชุมทบทวนความรู้และการ 
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อน
ชมรม“สากเหล็กรักกัน ร่วมทำความ
ดี” ปี 256๙ 

- จำนวน 2 ครั้ง /๕ คน ๓. จัดประชุมทบทวนความรู้และการ 
ดำเนินงานชมรมจริยธรรม 
ประกาศเจตนารมณ์ การขับเคลื่อนชมรม“สากเหล็กรัก
กัน ร่วมทำความดี” ปี 256๙ 

ไตรมาส 2 



 

4. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
(1) สวดมนต์ ไหว้พระ วันประชุม 
ประจำเดือน 
 
 
 
( 2) ร่วมทำพิธีและทำบุญตักบาตรใน
วันสำคัญต่างๆ 
 
 
 
(3.) ร่วมจิตอาสากำจัดลูกน้ำยุงลาย 
ป้องกัน โรคไข้เลือดออกในหน่วยงาน
และสถานที่ราชการ ในวันสำคัญ 
 
 
(4.) กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงวัยใน
องค์กร 
 
(5) กิจกรรม แบ่งปัน สุข ผู้สูงอายุ 
กลุ่มเปราะบางร่วมกับเครือข่ายบวร 
 
 
 
(6.) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ 
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

- จำนวน 12 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน 5 ครั้ง 
 
 
 
 
- จำนวน 5 ครั้ง 
 
 
 
 
- จำนวน ๑ ครั้ง 
 
 
- จำนวน ๔ ครั้ง 
 
 
 
 
- จำนวน ๔ ครั้ง 

4. ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
(1) สวดมนต์ ไหว้พระ วันประชุม 
ประจำเดือน 
 
 
 
 
( 2) ร่วมทำพิธีและทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่างๆ 
 
 
 
 
(3.) ร่วมจิตอาสากำจัดลูกน้ำยุงลาย 
ป้องกัน โรคไข้เลือดออกในหน่วยงานและสถานที่ราชการ 
ในวันสำคัญ 
 
 
(4.) กิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้สูงวัยในองค์กร 
 
 
(5) กิจกรรม แบ่งปัน สุข ผู้สูงอายุ กลุ่มเปราะบางร่วมกับ
เครือข่ายบวร 
 
 
 
(6.) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ 
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน 

 
 
ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 
ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 
ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 
ไตรมาส 3 
 
 
ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 
 
ไตรมาส 1 
ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 , 4 



 

5. ดำเนินการตามแผนของหน่วยงาน 
ตามแผนที่กำหนด 

- จำนวน ๔ คน 5. ดำเนินการตามแผนของหน่วยงาน 
ตามแผนที่กำหนด 

ไตรมาส 2 
ไตรมาส 3 
ไตรมาส 4 

6.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
ขวัญกำลังใจและเชิดชูผู้ทำความดี รัก
องค์กร 

- จำนวน ๑ ครั้ง 6.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างขวัญกำลังใจและเชิดชู
ผู้ทำความดี รักองค์กร 

ไตรมาส 4 

7. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู
บุคลากรภายใน และภายนอกองค์กร
และผ่านช่องทางสื่อสาร ไลน์ เฟซบุ๊ก 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

- จำนวน ๑ ครั้ง 7. มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายใน และ
ภายนอกองค์กรและผ่านช่องทางสื่อสาร ไลน์ เฟซบุ๊ก 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 

ไตรมาส 4 

8. ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงาน
ชมรมจริยธรรมและองค์กรคุณธรรม
ระดับจังหวัด 

- จำนวน ๑ ครั้ง 8. ร่วมนำเสนอผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรมและ
องค์กรคุณธรรมระดับจังหวัด 

ไตรมาส 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
๑. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ความรู้
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

- จำนวนหนังสือเวียนเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
๑. เว็บไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
(https://saklekhealth.com/) 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสากเหล็ก  
 

ไตรสาม 1 - 2 

 

 
   ลงชื่อ                   ผู้เสนอแผน 

         (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
            ตำแหน่ง นักสาธารณสขุปฏิบัติการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 1๓  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

            

    ลงชื่อ                          ผู้เห็นชอบแผน 
             (นายณัฏฐกรณ์  จินาพรรณ์) 
            ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
                        ประธานชมรมจริยธรรม 
                        หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
          วันท่ี 1๓ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

https://sso.dongcharoen.com/
https://sso.dongcharoen.com/

